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2. Hauptzuständigkeitsbereiche : 
 
Das Referat B2 hat dazu beizutragen, dass die Generaldirektion für Binnenmarkt und 
Dienstleistungen hochqualitative Folgenabschätzungs- sowie Evaluierungsberichte 
produziert. Dies bedeutet, dass wir "operationelle" Referate dabei unterstützen, neue 
Politikinitiativen (zB neue Rechtsakte) vorzubereiten, sowie bestehende Aktivitäten 
auf ihre Auswirkungen auf europäische Bürger und Unternehmen zu evaluieren. Wir 
unterstützen die Generaldirektion mit ökonomischer, statistischer sowie analytischer 
Arbeit. 
 
Ihre Aufgabe wird es sein, die von operationellen Referaten lancierten 
Folgeschätzungs- und Evaluierungsprojekte zu begleiten und zu unterstützen, vor 
allem im Bereich der Finanzdienstleistungen (d.h. Finanzmärkte, Finanzinstitutionen). 
Dies bedeutet Ihre starke Einbindung in die Planungsphase dieser Projekte, in die 
Vorbereitung, Durchführung und Analyse von öffentlichen Konsultationen, und in die 
(ökonomische) Analyse der zu erwartenden Auswirkungen der in Betracht gezogenen 
Politikoptionen. Während des gesamten Prozesses stehen Sie in Verhandlungen mit 
Ihren "Kunden". 
 
3. Wichtigste Qualifikationen : 
 
Der ideale Kandidat/Die ideale Kandidatin hat einen soliden ökonomischen 
Hintergrund. Spezielle Kenntnisse auf dem Gebiet der Finanzdienstleistungen wäre 
von groβem Vorteil. 
 
Sie verfügen über ausgeprägte analytische Fähigkeiten, die Begabung, über den 
"Tellerrand" hinauszusehen, komplexe Zusammenhänge übersichtlich und klar 
darzustellen, und klar und prägnant zu formulieren. Sie haben Verhandlungsgeschick 
und sind imstande, mit Ihren "Kunden" auf kooperative aber nachdrückliche Weise 
zusammen zu arbeiten. 
 
4. Sprachen: 
 
Die wichtigste Arbeitssprache ist Englisch. Französischkenntnisse wären ein 
zusätzlicher Vorteil. 


