Formulaire A (EN)

STELLENAUSSCHREIBUNG
ABGEORNETE(R) NATIONALE(R) BEAMTIN/ER

1. Generaldirektion : Umwelt

- Direktion : C-Klimaschutz & Luft

- Referat : 1- Klimastrategie, internationale
Verhandlungen und Monitoring von
EU Aktionen

- Dienstort : Brussel

- Referatsleiter : Artur Runge-Metzger
Tel. + 32 295 68 98

- Dienstantritt : 1. September 2007

2. Hauptzustandigkeitsbereiche:

Die/der abgeordnete Beamtin/e wird im Bereich Klimastrategien arbeiten:
Fortentwicklung der EU und globaler Klimaschutzstrategien einschlief3lich der
Vorbereitung von Nutzen-Kosten Analysen und Folgenabschéatzungen im Kontext der
Umsetzung des UN Klimarahmenkonvention und des Kioto Protokolls sowie der
Weiterentwicklung zukunftiger Klimapolitik nach 2012, aktive Teilnahme an den
internationalen Klimaverhandlungen und den relevanten Expertengruppen in der
Arbeitsgruppe Internationale Umweltfragen des Europdischen Rates.

3. Wichtigste Qualifikationen :

Enthusiasmus and hohe Einsatzbereitschaft flr die Arbeit in einem Bereich der
Umweltpolitik mit hohem politischen Profil. Universitatsabschluss im Bereich
Ingenieurs- oder Wirtschaftswissenschaften und relevante berufliche Erfahrung sind
unabdingbare Voraussetzung, insbesondere im Bereich Emissionsvermeidung und
6konomischen Politikinstrumenten. Ein sehr gutes Verstandnis von partiellen und
allgemeinen makro-6konomischen Gleichgewichtsmodellen ist von groRem Vorteil.
Familiaritdt mit den Aktivitaten der Vereinten Nationen und der Europdischen Union
im Bereich Energie und Klimawandel ist unabdingbar. Sie/er sollte fahig sein, eine
grolere Zahl von Aufgaben simultan zu bewéltigen und Resultate mit hoher Qualitét
zu oftmals sehr kurzfristigen Terminen zu erzielen. Teamgeist, ausgepragte
organisatorische Fahigkeiten, Bereitschaft zum schnellen Anpassen an ein neues
Arbeitsumfeld und zu ausgedehnten Dienstreisen, fortgeschrittene
Computerkenntnisse (insbesondere Textverarbeitung, Spreadsheets, und animierte
Préasentationen), hervorragende Fahigkeiten zu Textentwurfen und Vortrégen
(insbesondere in Bezug auf Kiirze und Klarheit vor technisch-versiertem wie auch
allgemeinem Publikum) sowie zur interkultureller Kommunikation werden
vorausgesetzt. Erfahrungen im Vorsitzen von Arbeitsgruppen und die Leitung kleiner
Teams waren von Vorteil.

4. Sprachen:

Ausgezeichnete Englischkenntnisse (mandlich und schriftlich) sind unabdingbar,
Kenntnisse einer weiteren oder mehrerer offizieller Gemeinschaftssprachen wéren
von Vorteil.




