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2. Hauptzuständigkeitsbereiche: 
Das Referat beobachtet die soziale und demografische Lage in der Europäischen Union und 
versucht, politikrelevante Herausforderungen und Potential zu identifizieren. Das Referat 
stellt die wichtigsten Entwicklungen in regelmäßigen Berichten zur sozialen Lage und zur 
Demografie vor, unterstreicht deren politische Bedeutung und bereitet Mitteilungen über 
Antworten der Politik auf demografische Entwicklungen vor.  
 
Die Arbeit im Referat ist projektorientiert und standing im Fluss. Der/die erfolgreiche 
Kandidat(in) wird folgende Aufgaben erfüllen  

• Studien und Erhebungen zu besonderen sozialen und demografischen Fragen sowie 
die Berichte der europäischen Beobachtungsstelle zur sozialen Lage und Demografie 
auswerten und daraus die wichtigsten Schlussfolgerungen für den politischen Prozess 
ziehen;  

• die Arbeit von Beratern, die für das Referat arbeiten, beurteilen und kommentieren; 
• Beiträge für die Berichte zur sozialen Lage und Demografie schreiben; 
• Briefings und Redebeiträge schreiben; 
• zur Konzeption und Organisation von Workshops, Seminaren und Konferenzen 

beitragen; 
• soziale Auswirkungen von politischen Initiativen der EU untersuchen. 

 
Die Arbeit im Referat wird typischerweise in kleinen Teams und in enger Zusammenarbeit 
mit anderen Referaten geleistet.  
 

 

3. Wichtigste Qualifikationen: 
Die Arbeit im Referat erfordert ein gutes Verständnis wirtschaftlicher und sozialer Fragen, die 
Fähigkeit, politikrelevante Forschungsprojekte zu konzipieren und deren Ergebnisse zu 
nutzen. Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten, vor allem in Schrift, sind auch 
erforderlich.  
 

4. Sprachen: 
Sehr gute mündliche und schriftliche Beherrschung der englischen Sprache sowie eine 
weitere EU Sprache. 
 


