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1. Generaldirektion : EuropeAid 
- Direktion E (Operationale Qualitätsunterstützung) 
- Referat E3 (soziale und menschliche Entwicklung) 
- Dienstort Brüssel 
- referatsleider Mikael Barfod 
- Dienstantritt 01/09/2007 
 
2. Hauptzuständigkeitsbereiche  : 
Das Referat E3 umfasst 3 Sektoren: Gesundheit, Bildung und ESIP (Beschäftigung, soziale Integration und 
Sozialschutz).  
Der Kandidat/die Kandidatin wird auf dem ESIP-Sektor arbeiten und insbesondere den Bereich 
Beschäftigung abdecken, indem er seine / sie ihre allgemeine Kenntnis der Beziehung zwischen 
Beschäftigung, sozialer Integration und Sozialschutz in einen Rahmen von Armutsreduzierung und 
sozialem Zusammenhalt in den Außenbeziehungen der EU und der Europäischen Kommission(EK) und 
ihrer Entwicklungszusammenarbeit stellt.  
Er/sie werden gewährleisten:  
Unterstützung der Delegationen der EK in der Identifizierung, der Formulierung und der Vorbereitung von 
Finanzierungsvorschlägen (Projekt/Programmabkommen) entsprechend den verschiedenen 
Implementierungsmodalitäten (Projekte, Sektorprogrammen, Haushaltshilfen) sowie im Sektordialog mit 
Partnerländern, anderen Gebern, institutionellen und nicht-staatlichen Akteuren;  
Teilnahme im Namen des Sektors/Referates an internen EuropeAid 'Qualitätsunterstützungsgruppen' zur 
Beurteilung der Qualität von Identifizierungs-, Durchführbarkeits- und Finanzierungsvorschlägen, die von 
Delegationen oder zentralen Referaten in EuropeAid im Bereich der Maßnahmen des Beschäftigungs- und 
Arbeitsmarktes vorbereitet werden, (Berufsausbildung, Arbeitsverwaltungen, lokale Entwicklung, 
Mikrokredite);  
Enge Zusammenarbeit innerhalb des ESIP-Sektors, innerhalb des Referates E3 und mit anderen 
Fachreferaten der Direktion E;  
Enge Kontakte und enge Zusammenarbeit mit anderen Diensten der GDs der Relex-Familie der EG (DEV, 
RELEX, TRADE) und mit anderen fachlich zuständigen GDs der EK (EMPL, EAC);  
Enge Kontakte und enge Zusammenarbeit mit den wichtigsten internationalen bilateralen und 
multilateralen Gebern und Agenturen, die im Bereich ESIP aktiv sind, (WB, IAO/ILO, UNDP, AFD, GTZ, 
DFID usw.)  
Vorbereitung von Konzeptionspapieren hinsichtlich Beschäftigung, Beschäftigungsfähigkeit, Arbeitsmarkt; 
Teilnahme an internen/externen Arbeitsgruppen/Seminaren über innovative Methoden der 
Entwicklungszusammenarbeit, Erfahrungsaustausch, usw.  
Qualitatives und quantitatives Monitoring von Projekten und Programmen der EK in den Bereichen ESIP, 
u.a. durch Unterstützung bei der Entwicklung entsprechender Instrumente und Methoden;  
Verantwortung für bestimmte geographische Gebiete im abgedeckten Sektor. 
 
 
3. Wichtigste Qualifikationen : 
Hochschulabschluss, vorzugsweise in Wirtschaftswissenschaft, Arbeitswirtschaftswissenschaft, 
Sozialwissenschaft haben. Eine Fortbildung in oder solide Kenntnis der Europäischen Gemeinschaften 
wären von Vorteil.  
Er/sie sollte eine solide Kenntnis der Entwicklungspolitik der EU/der EK, der Außenbeziehungen und der 
Entwicklungszusammenarbeit (EZ)  der EK und der Methoden und Instrumente der Implementierung der 
EZ durch die EK haben.  
Er/sie sollte ausgezeichnete analytische und Entwurfsfertigkeiten haben. Er/sie sollte flexibel, kooperativ 
und bereit sein gegebenenfalls auch unter Zeitdruck die erforderliche Unterstützung für die Delegationen in 
den Partnerländern zu erbringen.  
 
 
4. Sprachen : 
Ausgezeichnete Kenntnisse des EN, FR. Die Kenntnisse des ES,  PT wären ein Vorteil. 
 
 


