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1.
Vorwort

Mit einer ab Jéanner 2008 geltenden Novelle zum Ausléanderbeschéaftigungsgesetz
(AusIBG) hat Osterreich seinen Arbeitsmarkt fiir auslandische Forscher vollstandig gedffnet.
Alle Personen, die in Osterreich wissenschaftliche Tatigkeiten in der Forschung und Lehre
einschlieBlich des kinstlerischen Bereichs auszuliben beabsichtigen, kdnnen dies unter
wesentlich erleichterten Rahmenbedingungen tun.

Ziel der neuen Regelung ist, Osterreichs Position im internationalen Wettbewerb um die
besten Kopfe weiter auszubauen und flr die Beschaftigung von Forschern aus der ganzen
Welt noch attraktiver zu machen. Die Regelung gilt fiir die Beschaftigung an offentlichen
und privaten Einrichtungen und Unternehmen gleichermafen.

Um die Entscheidung fiir eine Beschéaftigung in Osterreich zusatzlich zu erleichtern,
haben auch die mitziehenden Ehegatten und Kinder der Forscher freien bzw. erleichterten
Zugang zum Arbeitsmarkt.

Die vorliegende Broschiire soll einen Uberblick (ber die verschiedenen Méglichkeiten
geben und bei den notwendigen Schritten behilflich sein.

Begriffe: Die im Text hervorgehobenen Begriffe werden im Glossar und Linkverzeichnis
auf den Seiten 36 bis 39 erlautert.
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2.
Was ist Forschung? Wer ist Forscher?

Die Behdrden orientieren sich an folgenden Definitionen:

,Unter Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) werden alle systematischen
und schépferischen Tétigkeiten verstanden, die dazu dienen sollen, den Kenntnisstand in
Hinblick auf Menschen, Kultur und Gesellschaft zu erweitern und mit dem Ziel neuer An-
wendungsméglichkeiten zu nutzen.“ (Allgemeine Richtlinien fiir statistische Ubersichten
in Forschung und experimenteller Entwicklung, Frascati-Handbuch, OECD, 2002)

Demnach sind Forscher im Sinne des Frascati-Handbuches , Spezialisten, die mit der
Planung oder der Schaffung von neuem Wissen, Produkten, Verfahren, Methoden und
Systemen sowie mit dem Management diesbeztiglicher Projekte betraut sind.”

Forscher im Sinne des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (NAG) sind jedenfalls
Personen, mit denen eine Forschungseinrichtung eine Aufnahmevereinbarung abgeschlos-
sen hat. Vor Abschluss einer solchen Aufnahmevereinbarung hat die Forschungseinrichtung
die Qualifikation des betreffenden Forschers flr das konkrete Forschungsprojekt zu prifen.
Grundsatzlich ist somit vorgesehen, dass jedenfalls die Forschungseinrichtungen entschei-
den sollen, wer als Forscher anzusehen ist.

Als wissenschaftliche bzw. forscherische Tatigkeit (einschlieBlich des kinstlerischen Be-
reichs) gelten nicht:

* rein padagogische und administrative Tatigkeiten in wissenschaftlichen Einrichtungen;

* kinstlerische Tatigkeiten in Kunstgewerbebetrieben oder bei klinstlerischen Veranstal-
tungen wie Varieté-, Tanz- und Zirkusvorstellungen und dergleichen oder die Vermittlung
von Kinstlern;

* reine Labortatigkeiten ohne wissenschaftliche Anforderungen.

Fir die ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfélle unselbstandiger Erwerbstatigkeit* sowie
fur die Niederlassungsbewilligung als ,Forscher-Schlusselkraft gelten zusatzliche Voraus-
setzungen, welche jeweils bei den Aufenthaltstiteln erlautert werden.
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3.
Informationen fiir den Arbeitgeber

3.1. Wer kann Arbeitgeber von Forschern sein?

* Universitaten und gleichwertige Forschungseinrichtungen; als gleichwertig gelten alle
offentlichen oder nicht auf Gewinn gerichteten privaten Einrichtungen (z.B. Fachhoch-
schulen, Privatuniversitaten, private wissenschaftliche Institute), die der Weiterentwick-
lung der Wissenschaft und Forschung in Osterreich dienen.

* jedes private Unternehmen, wenn die Beschaftigung des Auslanders im Rahmen des
betrieblichen Zwecks der wissenschaftlichen Forschung gewidmet ist; das Unternehmen
muss keine eigene Forschungsabteilung haben.

3.2. Was ist beim Aufenthaltsverfahren fiir den Arbeitgeber der Forscher zu beachten?

1. Die Wahl des Aufenthaltstitels ist im Wesentlichen durch die geplante Aufenthaltsdauer
des Forschers bestimmt.

2. Da das Verfahren vom Forscher unter Umsténden aus dem Ausland abzuwickeln ist, ist
Klarheit Gber die geplante Dauer, Arbeitsvertrag und Unterbringung ehest moglich her-
zustellen. Vor allem bei Aufenthalt im Inland ist jeder Fristablauf zu vermeiden.

3. Wichtig ist eine ausreichend verlassliche Kommunikation mit dem Forscher im Ausland
sowie mit der jeweils zustandigen Osterreichischen Vertretungsbehdrde.

4. Fur die Erlangung einer ,Aufenthaltsbewilligung — Forscher” ist eine Aufnahmeverein-
barung nétig (siehe Seite 8).

5. Antrage auf Erteilung einer ,Aufenthaltsbewilligung — Forscher“ stellen Forscher persén-
lich je nach der fiir sie geltenden Regelung im In- oder Ausland (Seite 16). Gleiches gilt
flr ihre Familienangehorigen.

6. Nur Antrége auf Erteilung einer ,Niederlassungsbewilligung — Schlisselkraft® (Forscher)
stellt der Arbeitgeber.

7. Privatwirtschaftliche Unternehmer, die Forscher anstellen wollen, miissen als Forschungs-
einrichtung zertifiziert werden (siehe nachster Absatz), sofern ein vereinfachtes Aufent-
haltstitelverfahren angewendet werden soll (,Aufenthaltsbewilligung — Forscher” siehe
dazu Seite 16).
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3.3. Wann muss die Forschungseinrichtung zertifiziert werden?

Die Erteilung einer , Aufenthaltsbewilligung — Forscher” ist nur moglich, wenn eine Auf-
nahmevereinbarung (siehe dazu Seite 8) zwischen der Forschungseinrichtung und dem
Forscher nachgewiesen wird. Eine Aufnahmevereinbarung diirfen jedoch lediglich zertifi-
zierte Forschungseinrichtungen und Forschungseinrichtungen, die zumindest zu 50 % von
einem offentlichen Rechtstrager betrieben werden, mit Forschern abschlieBen.

Aus diesem Grund ist eine Zertifizierung der Forschungseinrichtung nur dann notwendig,
wenn die Forschungseinrichtung mit ausléandischen Forschungskraften eine Aufnahmever-
einbarung abschlieBen mochte, damit diese eine ,Aufenthaltsbewilligung — Forscher” er-
halten kdnnen.

3.4. Wie lauft das Zertifizierungsverfahren ab?

Forschungseinrichtungen, die nicht von einem offentlichen Rechtstrager betrieben wer-
den, kdnnen beim Bundesminister flr Inneres die Zertifizierung der Forschungseinrichtungen
beantragen.

Folgendes ist bei der Beantragung der Zertifizierung zu beachten:

Es ist ein begriindeter Antrag an das Bundesministerium fir Inneres, Abteilung I11/4,
Postfach 100, 1014 Wien, zu stellen.

» Dem Antrag ist ein Gutachten der Osterreichischen Forschungsforderungsgesellschaft
Uber den Forschungszweck der Einrichtung beizuschlieBen. Das Antragsformular zur
Gutachtenserstellung steht auf www.ffg.at zum Download bereit und enthélt alle flr die
Gutachtensbeantragung erforderlichen Informationen. Eine Entscheidung Uber vollstén-
dig gestellte Gutachtensantrage ist binnen zwei Wochen maoglich.

* Aus dem Antrag und den beigelegten Unterlagen muss insbesondere hervorgehen,
dass

* der Forschungszweck der Einrichtung besteht (= Gutachten)

* die Haftung fur Forscher auf Grund einzugehender Aufnahmevereinbarungen erklart
wird
* die Mittel zum Abschluss von Aufnahmevereinbarungen zur Verfligung stehen (Nach-

weis durch z.B. die Vorlage der Bilanz des letzten Jahres, Gewinn- und Verlustrech-
nung und Unternenmensprofil Standard des Kreditschutzverbandes 1870)

* die Voraussetzungen sonstiger bundes- oder landesgesetzlicher Vorschriften zum Be-
trieb der Forschungseinrichtungen erfillt sind.

* Weiters ware im Antrag anzugeben, wie viele ausléndische Forscher in der Forschungs-
einrichtung voraussichtlich pro Jahr tatig werden sollen.

Das Zertifikat wird bei Vorliegen samtlicher Voraussetzungen fur die Dauer von finf Jah-
ren ausgestellt.
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3.5. Informationen fiir Forschungseinrichtungen, die keiner Zertifizierung bediirfen

Forschungseinrichtungen, die von einem offentlichen Rechtstrager betrieben werden,
bedurfen zum Abschluss von Aufnahmevereinbarungen keiner Zertifizierung. Das Bundes-
ministerium fur Inneres hat Forschungseinrichtungen, die keiner Zertifizierung bedurfen
und an das Bundesministerium flir Inneres herangetreten sind, auf seiner Homepage
www.bmi.gv.at/niederlassung/zertifizierungen_forschungseinrichtungen.asp veroffentlicht.
Forschungseinrichtungen, die keiner Zertifizierung bedirfen und auf dieser Webseite ver-
offentlicht werden mdéchten, werden daher eingeladen, dem Bundesministerium fiir Inne-
res, Abteilung Ill/4, bmi-iii-4@bmi.gv.at, einen Firmenbuchauszug oder ein dhnliches
Dokument, aus dem hervorgeht, dass die Forschungseinrichtung zumindest zu 50 % von
einem oOffentlichen Rechtstrager betrieben wird, zu Gbermitteln.

3.6. Informationen flir Forschungseinrichtungen, die sich nicht zertifizieren lassen
mdchten

Forschungseinrichtungen, die sich nicht zertifizieren lassen méchten, konnen selbstver-
standlich auch auslandische Forscher beschéftigen. In einem derartigen Fall miissten For-
scher eine ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfalle unselbsténdiger Erwerbstétigkeit” bei der
jeweils zustandigen Osterreichischen Vertretungsbehérde im Ausland beantragen (Forscher,
die zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind, dirfen den Antrag wahrend ihres recht-
maBigen Aufenthalts bei der zustandigen Niederlassungsbehérde in Osterreich beantragen).
Néheres zu diesem Aufenthaltstitel ist auf Seite 21 nachzulesen.

3.7. Was ist eine Aufnahmevereinbarung?

Vor Abschluss einer Aufnahmevereinbarung hat die Forschungseinrichtung die Qualifi-
kation des Forschers flir das konkrete Forschungsprojekt zu prifen.

Die Aufnahmevereinbarung hat
e die Vertragspartner,

» den Zweck, die Dauer, den Umfang, die Finanzierung des konkreten Forschungsprojek-
tes sowie

* eine Erklarung beziglich der Haftung gegentiber allen Gebietskorperschaften fir Aufent-
halts- und Ruckflihrungskosten (die Haftung endet sechs Monate nach Auslaufen der
Aufnahmevereinbarung, es sei denn, sie wurde erschlichen)

zu enthalten.

Durch die Vorlage einer Aufnahmevereinbarung beim Aufenthaltstitelverfahren entfallt
die Prifung hinsichtlich ausreichender Unterhaltsmittel, einer Unterkunft und einer
Krankenversicherung.
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3.8. Muster fiir eine Aufnahmevereinbarung

Aufnahmevereinbarung
(gemaB § 68 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz)

abgeschlossen zwischen
<Forschungseinrichtung> <Adresse>
vertreten durch

<Funktion> <Titel, Vorname, Name>

und

<Titel, Vorname, Name> <Geburtsdatum> <Staatsangehdrigkeit>
<Wohnadresse im Heimatland>

Uber die Mitwirkung der genannten Forscherin/des genannten Forschers an folgendem
Forschungsprojekt im Zeitraum von ...........ccoocooovnnne. DIS oo

PO eIl et
ZWECK S PrOJEKES: .uuiiiiiii e
Laufzeit des Projekis: ...
Umfang und Finanzierung des Projekis: ........cooooiiiiiiiiiiii e
Organisationseinheil/INStitu: ...
PIOJEKEIITEI/IN: e
Die Beilage einer Kopie des Dienstvertrages, der Stipendienbestatigung und dhnliches wird empfohlen.

Hiermit erklart die <Forschungseinrichtung>, dass sie gemal § 68 Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz (NAG) gegeniiber allen Gebietskdrperschaften fir Aufenthalts- und Riick-
fihrungskosten der oben genannten Forscherin/des oben genannten Forschers haftet. Die
Haftung endet sechs Monate nach Auslaufen der Aufnahmevereinbarung, es sei denn, sie
wurde erschlichen.

Flr die <Forschungseinrichtung>

<Ort>, am <Datum> <Ort>, am <Datum>
Siegel, <Titel, Vorname, Name> <Titel, Vorname, Name >
Hinweise:

Eine notarielle oder gerichtliche Beglaubigung der Unterschriften ist nicht erforderlich.
Die Forschungseinrichtung hat vor Abschluss einer Aufnahmevereinbarung die Qualifikation der Forscherin/des For-
schers flir das konkrete Forschungsprojekt zu priifen. Zur Vermeidung der Inanspruchnahme der Haftung sind neben
der Finanzierung des Aufenthalts insbesondere eine ausreichende Krankenversicherung sowie eine ortstibliche Un-
terkunft sicherzustellen.
Die Forschungseinrichtung hat unverziglich die ortlich zustéandige Behorde Uber jede vorzeitige Beendigung einer
Aufnahmevereinbarung, tber jeden in der Person der Forscherin/des Forschers gelegenen Umstand, der ihre/seine
weitere Mitwirkung im Rahmen des Forschungsprojektes nicht erwarten lasst, oder innerhalb von zwei Monaten
Uber die Beendigung des Forschungsprojektes und die vereinbarte Beendigung der Aufnahmevereinbarung in Kennt-
nis zu setzen.

Quelle: OAD (V2)
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4.
EWR- und Schweizer Biirger

EWR- und Schweizer Blrger, die ihr Recht auf Freizlgigkeit in Anspruch genommen
haben, genieBen in Osterreich Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit. Sie benétigen
jedoch zur Dokumentation ihres Niederlassungsrechtes eine Anmeldebescheinigung, wenn
sie sich langer als 3 Monate in Osterreich aufhalten. Die Anmeldebescheinigung muss
spatestens nach Ablauf von drei Monaten ab der Niederlassung des Fremden bei der ortlich
zustandigen Niederlassungsbehdrde beantragt werden.

Forscher aus den neuen EU-Mitgliedstaaten haben ebenso Sichtvermerks- und Nieder-
lassungsfreiheit und brauchen keine Niederlassungsbewilligung, sondern lediglich eine
Anmeldebescheinigung. Fir die Tatigkeit in der wissenschaftlichen Lehre und Forschung
ist keine Beschaftigungsbewilligung erforderlich. Wenn sie jedoch volle Arbeitnehmerfrei-
zligigkeit (= freier Arbeitsmarktzugang in Osterreich) nach einem Jahr anstreben, benétigen
sie eine Beschaftigungsbewilligung als Schltsselkraft vom Arbeitsmarktservice.

10
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5.
Aufenthalte von Drittstaatsangehorigen bis maximal 6 Monate

5.1. Forscher ohne Verpflichtungserklarung der Forschungseinrichtung

Der Forscher beantragt an der zustandigen Osterreichischen Vertretungsbehérde ein
Visum D+C. Aufgrund der beabsichtigten Arbeitsaufnahme wird auch bei generell mog-
licher sichtvermerksfreier Einreise (aufgrund der Staatsangehorigkeit) ein Visum D+C
benotigt.

Die Arbeitsaufnahme kann unmittelbar nach Einreise in das Bundesgebiet erfolgen. Die
fiir den Visumantrag notwendigen Unterlagen werden auf Seite 12 angeflhrt.

Das Visum D+C ist geblihrenfrei.

Der Antrag auf Visum D+C kann nur an einer Osterreichischen Vertretungsbehdrde ge-
stellt werden. Eine Osterreich vertretende Vertretungsbehdrde eines anderen Schengenstaa-
tes kann lediglich Schengenvisa C mit einer H(")chstaufenthaltsqauer von drei Monaten
erteilen. Diese berechtigen jedoch nicht zur Arbeitsaufnahme in Osterreich.

Familienangeharige:

Ehegatten und minderjdhrige unverheiratete Kinder erhalten von den Osterreichischen
Vertretungsbehorden gebihrenfrei Visa D+C.

5.2. Forscher mit Verpflichtungserklarung der Forschungseinrichtung
Unter der Pramisse, dass

* es sich bei dem zukinftigen Arbeitgeber um eine zumindest zu 50 % im Eigentum ei-
nes offentlichen Rechtstragers stehende oder eine zertifizierte Forschungseinrichtung
handelt und

diese Forschungseinrichtung fir den zukinftigen Mitarbeiter eine Verpflichtungserkla-
rung vorlegt,

kommt flr die Einreise, den Aufenthalt im Bundesgebiet und eine umgehende Arbeits-
aufnahme nachstehendes Verfahren zur Anwendung:

Die Forschungseinrichtung kontaktiert die zustandige Osterreichische Vertretungsbehor-
de und legt die Verpflichtungserklarung, den Arbeitsvertrag und die Kontaktadressen fuir
den auslandischen Forscher vor.

Der Forscher erhalt aufgrund dieser Nachricht unmittelbar von der Osterreichischen Ver-
tretungsbehorde einen Vorsprachetermin (aktive Benachrichtigung) und stellt einen An-
trag auf Erteilung eines Visum D+C (gebihrenfrei), welches zu einem Aufenthalt mit
gleichzeitiger Arbeitsaufnahme berechtigt.

Die fur den Visumantrag notwendigen Unterlagen werden auf Seite 12 angefuhrt.
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Familienangeharige:

Die Verpflichtungserklarung hat bei Anwendung des vereinfachten Verfahrens auch die
Familienangehdrigen zu umfassen.

5.3. Verpflichtungserklarung fiir auslandische Forscher mit beabsichtigter Arbeits-
aufnahme im Bundesgebiet

Text der Verpflichtungserklarung:

(Forschungseinrichtung) 1adt ................... geb.am ............... wohnhaftin .................
zu einem Besuch flr die Dauervon .................. ein.
Herr / Frau wird als Forscher/inin ................... tatig sein.

(Forschungseinrichtung) verpflichtet sich, fir den Unterhalt und die Unterkunft der ein-
geladenen Person/en aufzukommen.

(Forschungseinrichtung) verpflichtet sich weiters, der Republik Osterreich, den Landern,
den Gemeinden und anderen 6ffentlichen Rechtstréagern alle Kosten, die ihnen im Zusam-
menhang mit der Einreise, dem Aufenthalt — auch wenn dieser aus welchen Griinden auch
immer Uber den Zeitraum der Einladung hinausgeht — und der Ausreise sowie allfalligen
fremdenpolizeilichen MaBnahmen entstehen, binnen 14 Tagen ab Zahlungsaufforderung
bei sonstiger gerichtlicher Geltendmachung zu bezahlen.

Hinweise:

* Durch diese Verpflichtungserklarung sind beispielsweise auch Kosten flr Flrsorgeleis-
tungen und Aufwendungen flir medizinische Betreuung erfasst.

* Die Verpflichtungserklarung ist von einem Zeichnungsbefugten zu zeichnen.

 Die Verpflichtungserklarung ist auf Firmenpapier zu verfassen.

5.4. Checkliste fiir ,Visum D+C“
A. Aufenthalt mit einer beabsichtigten Aufenthaltsdauer von héchstens sechs Monaten

1. Persénliche Antragstellung auf Visum D+C an der zustandigen Osterreichischen Ver-
tretungsbehorde. Hinweis: Die Bearbeitungszeiten kénnen regional oder saisonal (z.B.
auf Grund von ,Schengenkonsultationspflichten” oder Zeiten starken Andrangs) variie-
ren. Als Orientierung wird empfohlen, das Visum zumindest vier Wochen vor der be-
absichtigten Einreise zu beantragen.

2. Unterlagen:

a. gultiges Reisedokument mit freier Seite (drei Monate Gultigkeitsdauer tiber das be-
antragte Visum hinaus),

b. 2 ICAO-konforme Passfotos (Kriterien unter www.passhildkriterien.at/oesterreich.
html)

c. ausgefillter und unterfertigter Visumantrag (unter www.bmeia.gv.at/fileadmin/
user upload/bmeia/media/5-Buergerservice Zentrale/171 visumantrag.pdf abruf-
bar oder bei der Vertretungsbehorde aufliegend)

12
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d. Vertrag oder Vorvertrag mit dem Arbeitgeber in Osterreich (Gehalt, geplante Dauer,
gegebenenfalls Unterkunft etc.)

e. Unterkunftsnachweis (sofern nicht im Vertrag mit dem Arbeitgeber geregelt)

f. Nachweis einer die Arbeitsaufnahme beinhaltenden Unfall- und Krankenversiche-
rung (gultig fir den gesamten Schengenraum mit einer Deckungssumme von min-
destens 30.000,-€). Sollte eine bereits bestehende Pflichtversicherung vorliegen,
ist dies bei der Antragstellung nachzuweisen. Andernfalls wird jedenfalls eine kurz-
fristige Versicherung bis zum Eintreten des Versicherungsschutzes durch die Pflicht-
versicherung benatigt.

g. Nachweis der familiaren und/oder wirtschaftlichen Bindung im Heimatland z.B.
Beschaftigungsnachweis, Studiennachweis, familiare Bindungen im Heimatland
(verehelicht, verwitwet, Eltern, Kinder, etc.)

3. Das Visum ist gebihrenfrei.

4. Familienangehdrige:

Erhalten nach personlicher Antragstellung ebenfalls ein Visum D+C unter den obge-
nannten Voraussetzungen.

. Vereinfachtes Verfahren fiir Aufenthalte mit einer beabsichtigten Aufenthaltsdauer
von héchstens sechs Monaten:

. Die Forschungseinrichtung kontaktiert als ersten Schritt die zustandige Botschaft und
Gbermittelt die Verpflichtungserklarung, den Arbeitsvertrag und die Kontaktdaten des
Forschers.

. Die Osterreichische Vertretungsbehérde versténdigt den Forscher und |adt zu einem
Vorsprachetermin und zur Antragstellung ein.

. personliche Antragstellung auf Visum D+C an der zustandigen Osterreichischen Ver-
tretungsbehdorde

. Unterlagen:

a. gultiges Reisedokument mit freier Seite (drei Monate Gultigkeitsdauer tiber das be-
antragte Visum hinaus)

b. 2 ICAO-konforme Passfotos (Kriterien unter www.passbildkriterien.at/oesterreich.
html)

c. ausgefillter und unterfertigter Visumantrag (unter www.bmeia.gv.at/fileadmin/

user_upload/bmeia/media/5-Buergerservice Zentrale/171 visumantrag.pdf abruf-
bar oder bei der Vertretungsbehorde aufliegend)

d. Verpflichtungserklarung einer zumindest zu 50 % im Eigentum eines 6ffentlichen
Rechtstragers stehenden oder einer zertifizierten Forschungseinrichtung

. Das Visum ist gebuhrenfrei.

. Familienangehorige:
Erhalten ebenfalls auf Antrag Visa D+C entsprechend der obgenannten Voraussetzun-
gen.
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6.
Aufenthalte von Drittstaatsangehdrigen iiber 6 Monate

Forscher aus Drittstaaten, die an einer Forschungseinrichtung oder in einem forschenden
Unternehmen in Osterreich als Forscher arbeiten wollen, kdnnen abhéngig von der geplan-
ten Dauer des Aufenthalts und dieser Tatigkeit zwischen drei Aufenthaltstiteln wahlen.
Obschon ein Wechsel auf einen anderen Aufenthaltstitel mdglich ist, ist es fir Forscher und
den osterreichischen Arbeitgeber einfacher, wenn sie sich bereits vor der Antragstellung
groBtmogliche Klarheit tber den zeitlichen Rahmen verschaffen, da dies unmittelbare Kon-
sequenzen in der Wahl des Aufenthaltstitels nach sich zieht.

Fiir Drittstaatsangehorige, die in der Forschung und Lehre in Osterreich tétig sein moch-
ten, stehen demnach folgende Aufenthaltstitel zur Verfligung:

*  Aufenthaltsbewilligung — Forscher” (quotenfrei)
» ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfalle unselbstandiger Erwerbstatigkeit* (quotenfrei)
 Niederlassungsbewilligung — Schlisselkraft* (quotenpflichtig)

Bei der Beantragung des entsprechenden Aufenthaltstitels missen Forscher einen kon-
kreten Arbeitgeber nennen, der sie zu beschéftigen beabsichtigt.

Arbeitgeber kénnen sein:

* Universitaten und gleichwertige hochschulische oder auBeruniversitére Forschungsein-
richtungen. Als gleichwertig gelten alle 6ffentlichen oder nicht auf Gewinn gerichteten
privaten Einrichtungen (z.B. Fachhochschulen, Privatuniversitaten, Kompetenzzentren,
private wissenschaftliche Institute), die der Weiterentwicklung der Wissenschaft und
Forschung in Osterreich dienen.

* Jedes private Unternehmen, wenn die Beschéftigung der Forscher im Rahmen des be-
trieblichen Zwecks der wissenschaftlichen Forschung oder experimentellen Entwicklung
gewidmet ist. Das Unternehmen muss dazu keine eigene Forschungsabteilung haben,
wohl aber darstellbare Forschungsaktivitaten und -vorhaben aufweisen.

Auf der nachfolgenden Seite ist eine Gegenlberstellung der verschiedenen Aufenthalts-
titel fur Forscher zu finden.

14



Leitfaden flir den Aufenthalt und die Beschaftigung von auslandischen Forscherinnen und Forschern in Osterreich

‘1slemine Janep

"usiuBWINY0( Uayostizadsusieels usdijjey|ie pun plIgiyoIT ‘ssedasiay ‘@punyinsungen Inz yolziesnz

-s)19%811 N9 apusydaIdsIua 1P 1YOIU SIUBWNY0PaSIaY Sop Janeps)ioySiNg aip Japo apinm 18eiueaq Janeq 219ziny auId UUSM ‘S|211Is){eyIuLjNy Sap 1onepsiaygiing a1sziny .«

%

uageluesq ,,pueayasaq — ungijjimaq
-sgunsseiapalIN*“ 831yaljdusionb
aula uauuoy a81oyagueUaI|iLe

uageljuesq ,yeyasuiawagual|iwey —
un3iimaqgsyeyuany“ siaiuionb
aule UsuuQy a31ioyagueual|ilie

uageliuesq ,,yeyasuiawagual|iwe —
ungijimagsyeyiuagny“ aivljusionb
aUIa UBUUQY a31QyadurUaI|IWeS

a3ugyasueualjiwey

yoljsow pueju| wi

YoliSow pueju| wi

YaliBow pueju| wi

Suniaguejisp

el

uleu

uleu

3nyoiyduaionp

%x9JeUOI\l 8T #x91BUOIN 2T *x9]BUO\ 2T Janepsyay3ning
sjugnazs3uniynd sayaijiezijod | siusnazs3uniynd sayaifivzijod apioyag (YI43pI04Ia BUNIBYDISIOAUS eIy PUN [BRIU
aployag Jap Uaduelia) Jne aImos 1ap UalueIaA JN. AIMOS (SaWIdyuyom -S}HEUIRIUN YUNXIBIUN UOA SSIBMUIEN BUsY)
(paIM UBYL)Saq Suniaydlsian -Usjuapnig sauld 3undieiseq Jepaq Suniaiziyiiez Jauiey aip
-1UD11id 8Yol|ziasad auly UIajos) 19p0 SesanBl| g z) Buny4aun ‘Bumyonulasunyasio4 Jaule Japo
3unJayaisianuayuelry] ‘Suniepya pun (3uniayoisiaauayuesy pun UMYOLUIBS3UNYISIO UBMBIZIIeZ
-19098)19q4y ‘[P1Hws}eyaiun [enIwS)eyIsIuN nt) Sespanion Jaule Suniequiaianswyeuny

“JUNYI3JUN UOA SIBMUIBN /8eIHIBAISUIQ UOA SIBMUIEN 18Ul a8eIoA apussuimz £9SI9MYIBN

ualiemge puejsny
W1 UBIyeyIay Sep uassnui ‘puis
181y0aJ8q aslalulg UslaljSyIaLuIaA
-1Y0IS INZ 121U 31 “3jj2isdenuy
‘apIQuags3unsseyiapalN UsSipugisnz
J8p 18 Jaqagpaquy yoinp

Slieyjusiny

UIaAISYJaWIBNIYDIS Usignesa
Saly| puaiyem ‘puls 131yasiaq
ENETIE IETENSTENTEIS RN

Inz alp ‘81SSe|Nz apwial{ Inj Inu
aplQyags3unsseiapalN Jagipueisnz
18q Sun|a)s3esjuespueju]
‘pueisny wi unpiayosiul

19p Uslemay pun apioyaq
-s3unjaipia), uaydsIydIRLIR)SQ
uagipueisnz Jap 1aq Sunjjasenuy
18Yds104 Uap yainp yanuesiad

usguuquia

1e)IsIaAIUN 3P G PiRIIp Senuy

USp UauuQy 1BYISISAILN UBYDI[eRIS
UBYIsIYa1aLialsq Jauls 1ayasio

‘a1 13ow apIoyagssunsse|ispaiN
uaBipugisnz Jap 18g (WNSIA HW

19PO0 [21SHIBWIBAIYDIS) BSlaiulg Jadigew
-1y%8al yoeu SunjjssSesjuespuelu)
118Yds104 Usp yainp yaijuesiad

—

Sunje)sdenuy

»He3ssN|Yds
— 3un3iimags3unssejiapalN‘

»HY3neIsqIami3
J93Ipuelsqasun ajjeyapuos’
= 3un3i|Imaqsyjeyiuany

,,49Y2s104
= 3un3iImaqgs}eyjuany

49425104 INJ [SHISHEUIUSINY 4o JYIsIaqn

15



Leitfaden fiir den Aufenthalt und die Beschaftigung von auslandischen Forscherinnen und Forschern in Osterreich

6.1. Aufenthaltsbewilligung — Forscher
1) Wer kann eine , Aufenthaltsbewilligung — Forscher* erhalten?

Die ,Aufenthaltsbewilligung — Forscher* ist flir Drittstaatsangehdrige vorgesehen, die eine
Aufnahmevereinbarung mit einer zertifizierten Forschungseinrichtung oder einer Forschungs-
einrichtung, die keiner Zertifizierung bedarf, nachweisen kénnen. Naheres zur Zertifizierung
von Forschungseinrichtungen ist auf den Seiten 7 und 8 zu finden.

2) Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Dem Antrag auf Erteilung einer ,Aufenthaltsbewilligung — Forscher ist eine Aufnahme-
vereinbarung beizulegen, die zwischen der Forschungseinrichtung und dem Forscher ab-
geschlossen wird.

Alle weiteren Dokumente, die fir die Erlangung der Aufenthaltsbewilligung erforderlich
sind, konnen der Checkliste auf Seite 19 entnommen werden.

3) Wo ist der Antrag einzubringen?

Forscher kdnnen den Antrag auf Erteilung einer ,,Aufenthaltsbewilligung — Forscher” nach
sichtvermerksfreier Einreise oder einer Einreise mit einem Visum oder einem Aufenthalts-
titel eines anderen Schengenstaates bei der ortlich zustandigen Niederlassungsbehorde
in Osterreich einbringen oder

sie kdnnen den Antrag bei der zusténdigen Osterreichischen Vertretungsbehérde im Her-
kunftsland einbringen.

Forscher, die Uber eine Aufnahmevereinbarung mit einer osterreichischen staatlichen
Universitat verfligen, kénnen den Antrag personlich bei der Osterreichischen Universitat
abgeben. Diese leitet den Antrag an die zustandige Niederlassungsbehorde weiter.

Der Antrag muss immer personlich vom Forscher bei der jeweiligen Behorde eingebracht
werden. Eine Antragstellung durch den Arbeitgeber oder einen Rechtsvertreter ist nicht
zulassig.

Wichtige Hinweise:

* Forschern wird empfohlen, den Antrag auf Erteilung einer , Aufenthaltsbewilligung — For-
scher” zumindest zwei bis drei Monate vor der beabsichtigten Arbeitsaufnahme bei der
zustandigen Behorde einzubringen, um eine rechtzeitige Erledigung des Antrages sicher-
zustellen.

* Wird der Antrag im Inland gestellt, wird empfohlen, den Antrag ehest mdglich nach der
Einreise bei der ortlich zustandigen Niederlassungsbehorde einzubringen, damit die Be-
horde innerhalb des erlaubten sichtvermerksfreien oder mit einem Visum bzw. Aufent-
haltstitel eines anderen Schengenstaates ermdglichten Aufenthalts eine Entscheidung
treffen kann, da andernfalls die Forscher in den Herkunftsstaat zurtickkehren missen.
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* Zu beachten ist, dass die Aufnahme der Erwerbstéatigkeit erst nach Erhalt des dsterrei-
chischen Aufenthaltstitels gestattet ist und ein sichtvermerksfreier Aufenthalt bzw. ein
mit einem Visum oder mit einem Aufenthaltstitel eines anderen Schengenstaates ermog-
lichter Aufenthalt nicht zur Austibung einer Beschaftigung berechtigt. Sollte sofort nach
der Einreise die Arbeitsaufnahme beabsichtigt sein, missten Forscher im Vorfeld — un-
abhangig, ob sie zur sichtvermerksfreien und sichtvermerkspflichtigen Einreise berechtigt
sind — vor der Einreise bei der zustandigen Osterreichischen Vertretungsbehérde ein
Aufenthalts-Reisevisum (= Visum D+C) beantragen. Erst nach Erhalt des Visum D+C
ist die sofortige Arbeitsaufnahme nach der Einreise in Osterreich gestattet (siehe auch
Punkt 8).

4) Welche Behoérde entscheidet tiber den Antrag?

Die Entscheidung trifft der értlich zustandige Landeshauptmann in Osterreich bzw. die
von ihm ermachtigten Bezirksverwaltungsbehorden (Bezirkshauptmannschaft oder Magis-
trat). Die ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem (beabsichtigten) Wohnsitz des Dritt-
staatsangehérigen in Osterreich.

5) Unterliegt dieser Aufenthaltstitel der Quotenpflicht?
Die , Aufenthaltsbewilligung — Forscher* ist quotenfrei.

6) Wie lange ist der Aufenthaltstitel giiltig und kann dieser im Inland verlangert wer-
den?

Bei Vorliegen der Erteilungsvoraussetzungen wird die ,,Aufenthaltsbewilligung — Forscher*
fur die Dauer von 12 Monaten ausgestellt, sofern keine kiirzere Dauer beantragt wurde
oder die Gultigkeitsdauer des Reisedokumentes nicht die entsprechende Gultigkeitsdauer
aufweist.

Die ,Aufenthaltsbewilligung — Forscher” kann im Inland verlangert werden. Vor Ablauf
der zuletzt erteilten Aufenthaltsbewilligung kann auch auf jeden anderen Aufenthaltstitel
(z.B. ,Niederlassungsbewilligung — Schlisselkraft“) umgestiegen werden.

7) Welchen Aufenthaltstitel erhalten die Familienangehdrigen?

Ehegatten von Forschern sowie deren minderjéhrige unverheiratete Kinder haben eine
quotenfreie ,, Aufenthaltsbewilligung — Familiengemeinschaft* personlich (Kinder durch den
gesetzlichen Vertreter) bei der zustandigen Osterreichischen Vertretungsbehérde oder wah-
rend des erlaubten Aufenthalts in Osterreich (sichtvermerksfrei, aufgrund eines Visums oder
aufgrund eines giiltigen Aufenthaltstitels eines anderen Schengenstaates) bei der zustan-
digen Niederlassungsbehdrde in Osterreich oder bei der Universitat zu beantragen. Zu be-
achten ist, dass die Familiengemeinschaft bereits im Herkunftsstaat bestanden haben muss,
damit die Familienangehorigen eine , Aufenthaltsbewilligung — Familiengemeinschaft” er-
halten konnen. Diese Regelung gilt nicht fiir nachgeborene Kinder.
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8) Wie erhalten Forscher mit Aufnahmevereinbarung Visa zur Einreise nach Osterreich?

Bei Vorliegen einer Aufnahmevereinbarung tritt das auf Seite 13 dargestellte vereinfach-
te Verfahren in Kraft. Die Verpflichtungserklarung entfallt.

Nach gebiihrenfreier Erteilung des Visums kann die Einreise nach Osterreich erfolgen
und die berufliche Tatigkeit aufgrund des Visums D+C umgehend aufgenommen werden.
Bei der zustandigen Inlandsbehorde ist so rasch als moglich eine ,Aufenthaltsbewilligung
— Forscher” zu beantragen.

Unterlagen flr den Antrag der ,Aufenthaltsbewilligung — Forscher” werden auf Seite 19
angefihrt.

Familienangeharige:

Ehegatten und minderjahrigen unverheirateten Kindern werden auf Antrag ebenfalls ge-
bihrenfreie Visa D+C mit sechsmonatiger Aufenthaltsdauer erteilt. Diese kénnen nach der
Einreise im Inland umgehend eine vom Forscher abgeleitete Aufenthaltsbewilligung (quo-
tenfrei) beantragen. Sind diese Personen zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt, kon-
nen sie die Antrage auf Aufenthaltsbewilligung auch ohne Visum nach der Einreise im
Inland stellen. Zu beachten ist, dass der sichtvermerksfreie Aufenthalt in der Regel mit drei
Monaten beschrénkt ist.
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9) Checkliste fiir ,,Aufenthaltsbewilligung — Forscher*

1. persénliche Antragstellung durch den Forscher bei der zustindigen Osterreichischen
Vertretungsbehorde im Herkunftsland oder bei der zustandigen Niederlassungsbehorde
in Osterreich oder der staatlichen Universitat (bei einer Forschungstatigkeit an einer
staatlichen Universitat)

2. Folgende Unterlagen haben Forscher dem ausgefiillten Antragsformular beizulegen:

a.
b.

Kopie des gultigen Reisedokumentes

Geburtsurkunde oder ein dieser gleichzuhaltendes Dokument (nur bei Erstantra-
gen)

aktuelles Lichtbild

Aufnahmevereinbarung einer zertifizierten Forschungseinrichtung oder einer For-
schungseinrichtung, die keiner Zertifizierung bedarf

3. Die Erteilungsgebiihr betragt Euro 100,—. Es kénnen jedoch noch zusatzliche Geblihren
anfallen.

Vorgehensweise bei Familienangehdrigen:

1. personliche Antragstellung durch die Familienangehdrigen (Kinder bis zum 14. Lebens-
jahr durch gesetzlichen Vertreter) entweder bei der zustandigen Osterreichischen Ver-
tretungsbehorde im Herkunftsland oder bei der zustandigen Niederlassungsbehdrde in
Osterreich oder bei der staatlichen Universitat

2. der zu beantragende Aufenthaltstitel lautet ,Aufenthaltsbewilligung — Familiengemein-
schaft” (fur jeden Familienangehdrigen muss ein Antrag eingebracht werden);

3. Folgende Unterlagen sind dem ausgefllten Antragsformular beizulegen:

a.
b.

Kopie des giltigen Reisedokumentes
Geburtsurkunde oder ein dieser gleichzuhaltendes Dokument (nur bei Erstantra-
gen)

. aktuelles Lichtbild
. Nachweis eines Rechtsanspruches auf eine ortsiibliche Unterkunft in Osterreich (z.B.

Miet- oder Untermietvertrége, bestandrechtliche Vorvertrage des Ehegatten/der Ehe-
gattin)

. Nachweis ausreichender Unterhaltsmittel (z.B. durch Vorlage des Dienstvertrages

der Ehegattin/des Ehegatten)

sofern keine gesetzliche Pflichtversicherung besteht bzw. bestehen wird, Nachweis
iiber einen in Osterreich leistungspflichtigen und alle Risiken abdeckenden Kranken-
versicherungsschutz (in der Regel wird eine Mitversicherung vorliegen)

. Heiratsurkunde
. auf Verlangen der Behdrde polizeiliches Flihrungszeugnis aus dem Herkunftsstaat

Es kénnen jedoch noch zusétzliche Gebiihren anfallen (z.B. fiir amtliche Uberset-
zungen).

Es wird empfohlen, alle auslandischen Dokumente in beglaubigter deutscher Ubersetzung sowie Urkunden und
Nachweise nach den jeweils geltenden Vorschriften in beglaubigter Form vorzulegen und dem Antragsformular im-
mer eine Kopie des Originaldokumentes beizulegen.
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10) Checkliste fiir Kombination von Visum D+C und
»Aufenthaltsbewilligung — Forscher*

1. Die Forschungseinrichtung kontaktiert die zustandige Osterreichische Vertretungsbehér-
de und legt die Aufnahmevereinbarung und die Kontaktdaten des Forschers vor.

2. Seitens der Botschaft erfolgt eine umgehende Kontaktnahme und zeitlich bevorzugte
Behandlung der Forscher.

3. Persdnliche Antragstellung auf Visum D+C des Forschers an der zustandigen Osterrei-
chischen Vertretungsbehorde.
4. Unterlagen:

a. glltiges Reisedokument mit freier Seite (drei Monate Gultigkeitsdauer Uiber das bean-
tragte Visum hinaus)

b. 2 ICAO-konforme Passfotos (Kriterien unter www.passbildkriterien.at/oesterreich.
html)

c. ausgefullter und unterfertigter Visumantrag (unter www.bmeia.gv.at/fileadmin/user
upload/bmeia/media/5-Buergerservice Zentrale/171 visumantrag.pdf abrufbar oder
bei der Vertretungsbehdrde aufliegend)

d. Aufnahmevereinbarung

5. Das Visum ist gebuhrenfrei.
6. Nach Einreise in Osterreich ist der Antrag auf Aufenthaltstitel zu stellen.

7. Unterlagen flir den Antrag , Aufenthaltsbewilligung — Forscher*: siehe Checkliste auf der
vorherigen Seite

8. Familienangeharige

Erhalten nach personlicher Antragstellung ebenfalls gebihrenfreie Visa D+C mit sechs-
monatiger Aufenthaltsdauer. Diese kdnnen nach der Einreise im Inland umgehend eine
vom Forscher abgeleitete Aufenthaltsbewilligung (quotenfrei) beantragen. Sind diese
Personen zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt, konnen sie die Antrage auf Auf-
enthaltsbewilligung auch ohne Visum nach der Einreise bei der zustandigen Niederlas-
sungshehdrde im Inland stellen. Zu beachten ist, dass der sichtvermerksfreie Aufenthalt
in der Regel mit drei Monaten beschrankt ist.
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6.2. Aufenthaltsbewilligung — Sonderfalle unselbstandiger Erwerbstatigkeit

International anerkannte Forscher und andere Forscher, die tber keine Aufnahmev_e;rein—
barung mit einer Forschungseinrichtung verfligen, benotigen fir ihren Aufenthalt in Oster-
reich eine ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfalle unselbstandiger Erwerbstatigkeit”.

1) Wer kann eine ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfélle unselbsténdiger Erwerbs-
tatigkeit“ erhalten?

a. alle international anerkannten Forscher (siehe nachster Absatz)

b. alle anderen Forscher, wenn die Forschungseinrichtung nicht eine Aufnahmeverein-
barung mit dem Forscher abgeschlossen hat (siehe Seite 22)

a. International anerkannte Forscher!

Als international anerkannt gelten Forscher, die durch ihre Arbeiten oder ihre Publika-
tionen international bekannt oder in Fachkreisen von herausragender Bedeutung sind. Sie
haben in der Regel internationale Reputation in der ,scientific community“ und kénnen ein
wissenschaftliches Oeuvre aufweisen.

International anerkannte Forscher,

« deren beabsichtigte Beschaftigung in Osterreich der ErschlieBung oder dem Ausbau
nachhaltiger Wirtschaftsbeziehungen oder der Schaffung oder Sicherung qualifizierter
Arbeitsplatze dient und

* die dafiir eine monatliche Bruttoentlohnung von derzeit mindestens € 4.716,-2 erhalten
(= 120 % der ASVG-Hochstbeitragsgrundlage),
sind vom Anwendungsbereich des AusIBG ausgenommen und kénnen die Beschaftigung

bewilligungsfrei austben.

Sie kénnen auch ihre Ehegatten und Kinder (bis 18 Jahre) nach Osterreich mitnehmen.
Diese sind ebenfalls vom AusIBG ausgenommen und koénnen jede Beschaftigung ohne
Beschaftigungsbewilligung austliben, solange die Angehdrigeneigenschaft besteht.

International anerkannte Forscher kdnnen auBerdem ihre auslandischen Bediensteten
(z.B. Sekretar, Haushaltshilfen etc.), die sie schon seit einem Jahr beschaftigen, mitneh-
men und in Osterreich bewilligungsfrei weiterbeschaftigen.

Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates einer Aktiengesellschaft gelten von vorn-
herein nicht als Arbeitskrafte und fallen nicht unter das Auslanderbeschaftigungsgesetz.

1 Die Bezeichnung ,international anerkannter Forscher” im Gsterreichischen Recht ist eine rechtliche und keine
qualitative/wertende Definition.

2 Betrag wird jahrlich angepasst.
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b. Andere Forscher

Alle Forscher, die eine unselbstandige Erwerbstatigkeit mit wissenschaftlichen und/oder
forscherischen Aufgaben in 6ffentlichen oder privaten Einrichtungen und Unternehmen in
Osterreich austiben wollen, sind vom Anwendungsbereich des AusIBG ausgenommen und
kdnnen die Beschaftigung bewilligungsfrei aufnehmen.

Ehegatten und minderjahrige Kinder sind ebenfalls ausgenommen und kénnen jede Be-
schaftigung in Osterreich bewilligungsfrei austiben, solange die Angehdrigeneigenschaft
besteht.

Als wissenschaftliche Tatigkeiten in der Forschung und Lehre, der Entwicklung und Er-
schlieBung der Kinste sowie in der Lehre der Kunst gelten jedenfalls alle Tatigkeiten, die
der Forschung und Entwicklung, der wissenschaftlichen, einschlieBlich der forschungsge-
leiteten akademischen Lehre dienen und auf die Hervorbringung neuer wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie auf die ErschlieBung neuer Zugénge zu den Kinsten ausgerichtet
sind.3

Der Begriff ,Forschung” umfasst alle wissenschaftlichen Tatigkeiten in der Grundlagen-
forschung, in der angewandten Forschung sowie in der experimentellen Entwicklung und
damit verbundenen Lehre.

2) Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Dem Antrag auf Erteilung einer ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfélle unselbstandiger
Erwerbstatigkeit* muss ein der forscherischen oder wissenschaftlichen Téatigkeit zugrunde
liegender Dienstvertrag/Vorvertrag beigelegt werden.

Alle weiteren Dokumente, die fur die Erlangung der Aufenthaltsbewilligung erforderlich
sind, kdnnen der Checkliste auf Seite 25 entnommen werden.

3) Wo ist der Antrag einzubringen?

Forscher missen den Antrag auf Erteilung einer ,,Aufenthaltsbewilligqu — Sonderfalle
unselbstandiger Erwerbstatigkeit” personlich bei der ortlich zustandigen Osterreichischen
Vertretungsbehdrde im Herkunftsland einbringen.

Sollten sie zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sein oder Uber einen Aufenthalts-
titel eines anderen Schengenstaates verfligen, dlrfen Forscher den Antrag auch bei der
zustandigen Niederlassungsbehorde im Inland einbringen.

Wichtige Hinweise:

* Forschern wird empfohlen, den Antrag auf Erteilung einer ,Aufenthaltsbewilligung — Son-
derfélle unselbstandiger Erwerbstatigkeit” zumindest zwei bis drei Monate vor der beab-
sichtigten Arbeitsaufnahme bei der zustéandigen Behorde einzubringen, um eine recht-
zeitige Erledigung des Antrages sicherzustellen.

3 vergleiche beispielsweise § 1 des Universitatsgesetzes 2002
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* Wird der Antrag nach einer sichtvermerksfreien Einreise oder einem Aufenthaltstitel eines
anderen Schengenstaates im Inland gestellt, wird empfohlen, den Antrag ehest moglich
nach der Einreise bei der ortlich zustandigen Niederlassungsbehorde einzubringen, damit
die Behorde innerhalb des erlaubten sichtvermerksfreien bzw. mit einem Visum ermog-
lichten Aufenthalts eine Entscheidung treffen kann, da andernfalls die Forscher in den
Herkunftsstaat zurtickkehren mussen.

e Zu beachten ist, dass die Aufnahme der Erwerbstatigkeit erst nach Erhalt des dsterreichi-
schen Aufenthaltstitels gestattet ist und ein sichtvermerksfreier Aufenthalt nicht zur Aus-
Ubung einer Beschaftigung berechtigt. Sollte sofort nach der Einreise die Arbeitsaufnah-
me beabsichtigt sein, missten Forscher, die zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt
sind oder Uber einen Aufenthaltstitel eines anderen Schengenstaates verfligen, im Vorfeld
vor der Einreise bei der zustandigen Osterreichischen Vertretungsbehérde ein Aufenthalts-
Reisevisum (= Visum D+C) beantragen. Erst nach Erhalt des Visum D+C ist die sofor-
tige Arbeitsaufnahme nach der Einreise in Osterreich gestattet. Ausdriicklich wird darauf
hingewiesen, dass diese Regelung jedoch nicht flr Personen gilt, die der Sichtvermerks-
pflicht unterliegen. Diese mussen das Aufenthaltstitelverfahren im Ausland abwarten.

4) Welche Behérde entscheidet iiber den Antrag?

Die Entscheidung trifft der értlich zustandige Landeshauptmann in Osterreich bzw. die
von ihm ermachtigten Bezirksverwaltungsbehorden (Bezirkshauptmannschaft oder Magis-
trat). Die Ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem (beabsichtigten) Wohnsitz des Dritt-
staatsangehorigen in Osterreich.

5) Unterliegt dieser Aufenthaltstitel der Quotenpflicht?

Die , Aufenthaltsbewilligung — Sonderfalle unselbstandiger Erwerbstatigkeit” ist quoten-
frei.

6) Wie lange ist der Aufenthaltstitel giiltig und kann dieser im Inland verlangert wer-
den?

Bei Vorliegen der Erteilungsvoraussetzungen wird die ,,Aufenthaltsbewilligung — Sonder-
falle unselbstandiger Erwerbstatigkeit” fir die Dauer von 12 Monaten ausgestellt, sofern
keine kirzere Dauer beantragt wurde oder die Gultigkeitsdauer des Reisedokumentes nicht
die entsprechende Glltigkeitsdauer aufweist.

Die Aufenthaltsbewilligung kann im Inland verlangert werden. Vor Ablauf der zuletzt er-
teilten Aufenthaltsbewilligung kann auch auf jeden anderen Aufenthaltstitel (z.B. ,Nieder-
lassungsbewilligung — SchlUsselkraft“) umgestiegen werden.
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7) Welchen Aufenthaltstitel erhalten die Familienangehérigen?

Ehegatten von Forschern sowie deren minderjahrige unverheiratete Kinder haben per-
sonlich eine quotenfreie ,Aufenthaltsbewilligung — Familiengemeinschaft* bei der ortlich
zustandigen Osterreichischen Vertretungsbehérde oder — sofern sie zur sichtvermerksfreien
Einreise berechtigt sind oder Uber einen gliltigen Aufenthaltstitel eines anderen Schengen-
staates verfiigen — bei der zustandigen Niederlassungsbehérde in Osterreich zu beantragen.
Zu beachten ist, dass die Familiengemeinschaft bereits im Herkunftsstaat bestanden haben
muss, damit die Familienangehorigen eine ,Aufenthaltsbewilligung — Familiengemeinschaft”
erhalten kdnnen. Diese Regelung gilt nicht flir nachgeborene Kinder.

8) Botschaftsverfahren fiir Aufenthalte mit einer beabsichtigten Aufenthaltsdauer tiber
sechs Monate (,,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfélle unselbsténdiger Erwerbs-
tatigkeit” — wissenschaftliches Personal)

Wie bereits auf Seite 22 erwahnt ist der Antrag auf Erteilung einer , Aufenthaltsbewilli-
gung — Sonderfille unselbstandiger Erwerbstatigkeit* bei der drtlich zustandigen Osterrei-
chischen Vertretungsbehorde im Ausland zu stellen und die Entscheidung im Ausland
abzuwarten.

Nach Entscheidung der Niederlassungsbehérde erteilt die Osterreichische Vertretungs-
behorde das Einreisevisum flr die Abholung des Aufenthaltstitels im Inland.

Die fUr den Antrag auf Ausstellung einer ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfalle unselb-
standiger Erwerbstatigkeit” (wissenschaftliches Personal) notwendigen Unterlagen werden
auf Seite 25 angefiihrt.

Ausgenommen von den Bestimmungen der Auslandsbeantragungen sind Drittstaatsan-
gehorige, die zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind, wahrend ihres erlaubten
Aufenthaltes. Eine Arbeitsaufnahme ist in der Zeit des sichtvermerksfreien Aufenthaltes
nicht moglich und kann erst nach Erhalt des Aufenthaltstitels im Inland erfolgen. Zur sicht-
vermerksfreien Einreise berechtigte Forscher, welche eine unmittelbare Arbeitsaufnahme
beabsichtigen, bendtigen daher ebenfalls ein Visum D+C, kénnen jedoch das Aufenthalts-
verfahren im Inland abschlieBen.

Familienangehorige:

Ehegatten und minderjahrige unverheiratete Kinder erhalten eine abgeleitete (quotenfreie)
Aufenthaltsbewilligung. Alle anderen Bestimmungen hinsichtlich Inlands-/Auslandsbean-
tragung gelten sinngemas.
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9) Checkliste fiir ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfélle unselbstandiger Erwerbs-
tatigkeit"

1. persénliche Antragstellung durch den Forscher bei der zustindigen Osterreichischen
Vertretungsbehdrde im Herkunftsland oder — sofern er zur sichtvermerksfreien Einreise
berechtigt ist oder Uber einen gliltigen Aufenthaltstitel eines anderen Schengenstaates
verfiigt — bei der zustandigen Niederlassungsbehérde in Osterreich

2. Folgende Unterlagen haben Forscher dem ausgefiiliten Antragsformular beizulegen:

a. Kopie des gultigen Reisedokumentes

b. Geburtsurkunde oder ein dieser gleichzuhaltendes Dokument (nur bei Erstantra-
gen)

c. aktuelles Lichtbild

d. Nachweis eines Rechtsanspruches auf eine ortsiibliche Unterkunft in Osterreich (z.B.
Miet- oder Untermietvertrage, bestandrechtliche Vorvertrage)

e. der dieser Tatigkeit zugrunde liegende Dienstvertrag/Vorvertrag

f. optional: behdrdliches Fiihrungszeugnis aus dem Herkunftsstaat

3. Die Erteilungsgebuhr betragt Euro 100,—. Es kdnnen jedoch noch zusatzliche Gebiihren
anfallen.

Vorgehensweise bei Familienangehdrigen:

1. personliche Antragstellung durch die Familienangehdrigen (Kinder bis zum 14. Lebens-
jahr durch gesetzlichen Vertreter) bei der zustandigen Osterreichischen Vertretungsbe-
horde im Herkunftsland oder — sofern sie zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt
sind oder Uber einen glltigen Aufenthaltstitel eines anderen Schengenstaates verfuigen
— bei der zusténdigen Niederlassungsbehorde in Osterreich

2. der zu beantragende Aufenthaltstitel lautet , Aufenthaltsbewilligung — Familiengemein-
schaft” (fiir jeden Familienangehorigen muss ein Antrag eingebracht werden);

3. Folgende Unterlagen sind dem ausgeflllten Antragsformular beizulegen:

a. Kopie des gliltigen Reisedokumentes

b. Geburtsurkunde oder ein dieser gleichzuhaltendes Dokument (nur bei Erstantragen)

c. aktuelles Lichtbild

d. Nachweis eines Rechtsanspruches auf eine ortstibliche Unterkunft in Osterreich (z.B.
Miet- oder Untermietvertrage, bestandrechtliche Vorvertrage des Ehegatten/der Ehe-
gattin)

e. Nachweis ausreichender Unterhaltsmittel (z.B. durch Vorlage des Dienstvertrages
der Ehegattin/des Ehegatten)

f. Nachweis (iber einen in Osterreich leistungspflichtigen und alle Risiken abdeckenden
Krankenversicherungsschutz (in der Regel wird eine Mitversicherung vorliegen)

g. Heiratsurkunde

h. auf Verlangen der Behdrde polizeiliches Flihrungszeugnis aus dem Herkunftsstaat

4. Die Erteilungsgebuhr betrégfg Euro 100,—. Es kdnnen jedoch noch zuséatzliche Gebihren
anfallen (z.B. fir amtliche Ubersetzungen).

Es wird empfohlen, alle auslandischen Dokumente in beglaubigter deutscher Ubersetzung sowie Urkunden und
Nachweise nach den jeweils geltenden Vorschriften in beglaubigter Form vorzulegen und dem Antragsformular im-
mer eine Kopie des Originaldokumentes beizulegen.
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10) Checkliste fiir Kombination Visum D+C und , Aufenthaltsbewilligung — Sonder-
falle unselbstandiger Erwerbstatigkeit”

Sichtvermerksfreie Personen:

1. Einreisevoraussetzungen nach Osterreich:
www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/bmeia/media/5-Buergerservice Zentrale/Ein-

reisevoraussetzungen nach OEsterreich.pdf

2. Der Antrag auf Erteilung einer ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfélle unselbstandiger
Erwerbstatigkeit kann nach sichtvermerksfreier Einreise in der Zeit des sichtvermerks-
freien Aufenthalts personlich durch den Forscher bei der zustandigen Niederlassungs-
behorde in Osterreich gestellt werden.

3. Unterlagen fir die Aufenthaltsbewilligung: siehe Checkliste auf Seite 25

4. Da eine Arbeitsaufnahme erst nach Erteilung der ,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfélle
unselbstandiger Erwerbstatigkeit* moglich ist, muss bei der zusténdigen Osterreichischen
Vertretungsbehorde ein Visum D+C beantragt werden, wenn unmittelbar nach der Ein-
reise eine Arbeitsaufnahme beabsichtigt wird:

* Personliche Antragstellung auf Visum D-+C an der zustandigen Osterreichischen Ver-
tretungsbehorde

* Unterlagen:

a.

glltiges Reisedokument mit freier Seite (drei Monate Gultigkeitsdauer Uber das
beantragte Visum hinaus)

. 2 ICAO-konforme Passfotos (Kriterien unter www.passbildkriterien.at/oesterreich.

html)

ausgeflllter und unterfertigter Visumantrag (unter www.bmeia.gv.at/fileadmin/
user_upload/bmeia/media/5-Buergerservice_Zentrale/171 visumantrag.pdf ab-
rufbar oder bei der Osterreichischen Vertretungsbehorde aufliegend)

. Vertrag mit dem Arbeitgeber in Osterreich (Gehalt, geplante Dauer, gegebenenfalls

Unterkunft, etc.)

. Unterkunftsnachweis (sofern nicht im Vertrag mit dem Arbeitgeber geregelt)

Nachweis einer die Arbeitsaufnahme beinhaltenden Unfall- und Krankenversiche-
rung (gultig fir den gesamten Schengenraum mit einer Deckungssumme von
mindestens 30.000,— €). Sollte eine bereits bestehende Pflichtversicherung vor-
liegen, ist dies bei der Antragstellung nachzuweisen. Andernfalls wird jedenfalls
eine kurzfristige Versicherung bis zum Eintreten des Versicherungsschutzes durch
die Pflichtversicherung bendtigt.

. Nachweis der familiaren und/oder wirtschaftlichen Bindung im Heimatland z.B.:

Beschaftigungsnachweis, Studiennachweis, familidre Bindungen im Heimatland
(verehelicht, verwitwet, Eltern, Kinder, etc.)

5. Das Visum ist gebihrenfrei.
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. Familienangeharige:

erhalten nach personlicher Antragstellung eine abgeleitete (quotenfreie) Aufenthaltsbe-
willigung; sie kdnnen entweder sichtvermerksfrei einreisen oder beantragen unter den
obgenannten Voraussetzungen ein Visum D+C.

Sichtvermerkspflichtige Personen:

1.

Der Antrag auf den Aufenthaltstitel ist im Ausland zu stellen und das Ergebnis im Aus-
land abzuwarten.

. Die Botschaft informiert den Forscher Uber die Erteilung des Aufenthaltstitels und stellt

ein Visum D zur Behebung des Titels im Inland aus.

. Die flr die Antragstellung eines Aufenthaltstitels notwendigen Unterlagen sind auf Sei-

te 25 aufgelistet.

. Familienangehorige:

Erhalten nach personlicher Antragstellung eine abgeleitete (quotenfreie) Aufenthaltsbe-
willigung.
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6.3. Niederlassungsbewilligung — Schliisselkraft
1) Wer kann eine ,Niederlassungsbewilligung — Schliisselkraft” erhalten?

Forscher erfullen hinsichtlich ihrer Qualifikationen und der ihnen gebotenen Entlohnung
oft auch die Schlusselkraftkriterien.

Wollen Forscher mit ihrer Familie von Anfang an dauerhaft in Osterreich leben und ar-
beiten, kénnen sie eine Niederlassungsbewilligung im Rahmen der Schlisselkraftquote
erhalten.

2) Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Schliisselkraftkriterien:

Besondere, am inlandischen Arbeitsmarkt nachgefragte Ausbildung oder spezielle Kennt-
nisse und Fertigkeiten mit Berufserfahrung; Mindestentlohnung* von derzeit € 2.358,—
brutto/Monat (= 60 % der ASVG-Hochstbeitragsgrundlage).

Zusatzlich mindestens eines der folgenden Kriterien:
* Besondere Bedeutung flir eine Region oder einen Teilarbeitsmarkt;
» Schaffung neuer oder Sicherung bestehender Arbeitsplatze;
e MaBgeblicher Einfluss auf Betriebsfiihrung (Flihrungskraft);
* Transfer von Investitionskapital;

* Hochschul- oder Fachhochschulausbildung oder sonstige besonders anerkannte Qua-
lifikationen.

Dem Antrag muss eine Arbeitgebererklarung beigelegt werden.

Alle weiteren Dokumente, die fUr die Erlangung der Niederlassungsbewilligung erforder-
lich sind, konnen der Checkliste auf Seite 31 entnommen werden.

3) Wo ist der Antrag einzubringen?

Der Antrag auf Erteilung einer Niederlassungsbewilligung fur den Aufenthaltszweck
»ochlusselkraft” (fir Forscher) ist vom potentiellen Arbeitgeber bei dem nach dem (beab-
sichtigten) Wohnsitz zustandigen Landeshauptmann einzubringen.

4) Welche Behoérde entscheidet tiber den Antrag?

Die Zulassung erfolgt in einem vereinfachten One-Stop-Shop-Verfahren. Die Entschei-
dung Uber den Antrag auf Erteilung einer ,Niederlassungsbewilligung — Schlisselkraft” trifft
der értlich zustindige Landeshauptmann in Osterreich bzw. die von ihm erméchtigten Be-
zirksverwaltungsbehorden (Bezirkshauptmannschaft oder Magistrat). Das Arbeitsmarkt-
service erstattet ein arbeitsmarktpolitisches Gutachten, in dem das Vorliegen der Schlis-
selkraftkriterien, die Rahmenbedingungen der beabsichtigten Beschéaftigung und die
Moglichkeiten einer Ersatzkraftstellung aus dem vorhandenen Arbeitskréaftepotential beur-
teilt werden.

4 Betrag wird jahrlich angepasst.
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5) Unterliegt dieser Aufenthaltstitel der Quotenpflicht?

Die ,Niederlassungsbewilligung — Schlisselkraft“ unterliegt der Quotenpflicht. Das be-
deutet, dass die Niederlassungsbewilligung nur erteilt werden darf, wenn ein entsprechen-
der Quotenplatz zur Verfligung steht.

6) Wie lange ist der Aufenthaltstitel giiltig und kann dieser im Inland verlangert
werden?

Die Forscher-Schlusselkraft erhalt — bei Vorliegen der obigen Voraussetzungen — eine
»Niederlassungsbewilligung — Schlisselkraft” aus der Schlisselkraftquote fir die Dauer von
hochstens 18 Monaten und kann mit dieser ohne weitere arbeitsmarktrechtliche Bewilli-
gung arbeiten.

Nach 18 Monaten erhélt die Forscher-Schlisselkraft eine ,Niederlassungsbewilligung
— unbeschrankt” fir 12 Monate, wenn die Forscher-Schlisselkraft innerhalb dieses Zeit-
raumes zwolf Monate als Schllsselkraft beschaftigt war (Prifung durch die Geschéftsstel-
le des Arbeitsmarktservices). Mit der ,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt“ besteht
ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang.

Nach einer insgesamt fiinfjahrigen Niederlassung in Osterreich kénnen Forscher den
Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt — EG* erhalten.

7) Welchen Aufenthaltstitel erhalten die Familienangehdrigen?

Ehegatten von Forscher-Schllsselkraften sowie deren unverheiratete Kinder bis zum 18.
Lebensjahr haben personlich eine quotenpflichtige ,Niederlassungsbewilligung — be-
schrankt“ bei der zustandigen Osterreichischen Vertretungsbehdrde oder — sofern sie zur
sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind oder Uber einen glltigen Aufenthaltstitel eines
anderen Schengenstaates verfiigen — bei der zustandigen Niederlassungsbehérde in Oster-
reich zu beantragen.

Die Familienangehdrigen von Forscher-Schliisselkraften erhalten zunéchst eine quoten-
pflichtige ,Niederlassungsbewilligung — beschrankt” fir die Dauer von 18 Monaten, mit
der sie — entsprechend der seit 1. Janner 2008 geltenden neuen Regelung — erleichtert
eine Beschaftigungsbewilligung erhalten kdnnen.

Nach 18 Monaten erhalten diese Familienangehorigen eine (nicht mehr quotenpflichtige)
»Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt* fiir 12 Monate, wenn die Forscher-Schliissel-
kraft innerhalb dieses Zeitraumes zwolf Monate als Schllisselkraft beschaftigt war (Priifung
durch Arbeitsmarktservice). Mit der ,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt” besteht
ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang. Der diesbezlgliche Antrag ist bei der zustéandigen
Niederlassungsbehdrde personlich durch die Familienangehorigen einzubringen.

Nach einer insgesamt finfjahrigen Niederlassung in Osterreich kénnen die Familienan-
gehorigen des Forschers den Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* erhalten.
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8) Wechsel von der (befristeten) Aufenthaltsbewilligung zur Niederlassungsbewilligung

Haben Forscher und ihre Familienangehdrigen zundchst auf Basis der Ausnahmerege-
lung und einer Aufenthaltsbewilligung in Osterreich gearbeitet und entschlieBen sich erst
spater fir eine dauerhafte Niederlassung, so kdnnen sie jederzeit auf eine Niederlassungs-
bewilligung umsteigen. Dabei gilt das auf den Seiten 28 bis 29 Angeflihrte. Diese Regelung
gilt auch fur auslandische Studierende, die im Besitz einer gliltigen ,Aufenthaltsbewilligung
— Studierender" sind.
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9) Checkliste fiir ,Niederlassungsbewilligung — Schlisselkraft”

1. Antragstellu_rjg durch den potenziellen Arbeitgeber bei der zustédndigen Niederlassungs-
behdrde in Osterreich

2. Folgende Unterlagen sind dem ausgefiilliten Antragsformular beizulegen:
a. Kopie des gliltigen Reisedokumentes der Schlisselkraft

b. Geburtsurkunde oder ein dieser gleichzuhaltendes Dokument (nur bei Erstantragen)
der Schllsselkraft

c. aktuelles Lichtbild der Schllsselkraft
d. Nachweis eines Rechtsanspruches auf eine ortsiibliche Unterkunft in Osterreich der
Schlusselkraft (z.B. Miet- oder Untermietvertrage, bestandrechtliche Vorvertrage)
e. Arbeitgebererklarung
f. optional: behdrdliches Flihrungszeugnis aus dem Herkunftsstaat
3. Die Erteilungsgebihr betragt Euro 100,—. Es kdnnen jedoch noch zusatzliche Gebiihren
anfallen.

Vorgehensweise bei Familienangehérigen:

1. personliche Antragstellung durch die Familienangehdrigen (Kinder bis zum 14. Lebens-
jahr durch gesetzlichen Vertreter) bei der zustandigen Osterreichischen Vertretungsbe-
horde oder — sofern sie zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind oder tiber einen
gultigen Aufenthaltstitel eines anderen Schengenstaates verfligen — bei der zustandigen
Niederlassungsbehérde in Osterreich

2. der zu beantragende Aufenthaltstitel lautet ,Niederlassungsbewilligung — beschrankt”
(fir jeden Familienangehdrigen muss ein Antrag eingebracht werden)

3. Folgende Unterlagen sind dem ausgeflllten Antragsformular beizulegen:
a. Kopie des gultigen Reisedokumentes
b. Geburtsurkunde oder ein dieser gleichzuhaltendes Dokument (nur bei Erstantra-
gen)
c. aktuelles Lichtbild
d. Nachweis eines Rechtsanspruches auf eine ortsiibliche Unterkunft in Osterreich (z.B.
Miet- oder Untermietvertrage, bestandrechtliche Vorvertrage der Ehegattin/des Ehegat-
ten)
e. Nachweis Uber einen in Osterreich leistungspflichtigen und alle Risiken abdeckenden
Krankenversicherungsschutz (in der Regel wird eine Mitversicherung vorliegen)
f. Heiratsurkunde
g. auf Verlangen der Behorde polizeiliches Flihrungszeugnis aus dem Herkunftsstaat
4. Die Erteilungsgebuhr betragt Euro 100,—. Es kdnnen jedoch noch zusatzliche Gebiihren
anfallen (z.B. fir amtliche Ubersetzungen).

Es wird empfohlen, alle auslandischen Dokumente in beglaubigter deutscher Ubersetzung sowie Urkunden und
Nachweise nach den jeweils geltenden Vorschriften in beglaubigter Form vorzulegen und dem Antragsformular im-
mer eine Kopie des Originaldokumentes beizulegen.
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7.
Serviceleistungen

Das Mobilitatsportal fiir Forscher und das Netzwerk der Mobilitatszentren
Die osterreichischen Mobilitatszentren informieren Forscher, welche einen Aufenthalt in
Osterreich planen, sowie ihre Familienangehérigen tber
— die Osterreichische Forschungslandschaft
— Stipendien und Forschungsforderung
— offene Stellen im Bereich der wissenschaftlichen Forschung
— Einreise- und Arbeitsbestimmungen
— Sozialversicherung und Steuern
— praktische Dinge des taglichen Lebens (z.B. Unterbringung, Kinderbetreuung,
Sprachkurse, etc.)
Weiterfihrende Informationen sind auf der Website www.euraxess.at zu finden.
Bei zusatzlichen Fragen konnen die beiden Osterreichischen Mobilitatszentren direkt
kontaktiert werden:
— Osterreichischer Austauschdienst (OAD): info@oead.at (insbesondere bei Fragen zu
Einreise- und Arbeitsbestimmungen in Osterreich)
— Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft (FFG): mobility@ffg.at (insbeson-
dere bei Fragen zur Sozialversicherung und zu Steuern)

Die Mobilitatszentren werden von lokalen Servicecentern des Netzwerks in zahlreichen
Stadten Osterreichs unterstiitzt (Adressen und Kontakte auf der Website). Flir regionalspe-
zifische Auskiinfte leiten die Mobilitdtszentren die Anfragen der Forscher entsprechend
weiter.

Der OAD bietet auch ein Erinnerungsservice fiir die Verldngerung des Aufenthaltstitels
der Forscher an (sofern dies nicht die jeweilige Forschungseinrichtung wahrnimmt): For-
scher kdnnen hierfir per E-Mail an info@oead.at folgende Daten bekannt geben:

— Vor- und Familienname

— seine/ihre E-Mail-Adresse

— seine/ihre Forschungseinrichtung in Osterreich

— Gultigkeitsdauer des zuletzt erhaltenen Aufenthaltstitels

Der OAD wird die Forscher 4 Wochen vor Ablauf ihres Aufenthaltstitels mittels E-Mail

erinnern, einen Verlangerungsantrag fur ihren Aufenthaltstitel einzubringen. (Zu beachten
ware, dass ,Visa“ nicht verlangert werden kdnnen.)

Die 6sterreichischen Mobilitatszentren sind Mitglied des européischen Netzwerkes der Mobilitdtszentren (ERA-
More; www.ec.europa.eu/euraxess).
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8.
Der Osterreichische Integrationsfonds

Der Zuzug von Forscherinnen und Forschern nach C')sterreich_ist ein wesentlicher Bestand-
teil der Migration von hochqualifizierten Fachkraften nach Osterreich und ein wichtiger
Beitrag um im internationalen Wettbewerb um die besten Képfe bestehen zu kénnen.

Der Osterreichische Integrationsfonds, der 1960 vom UN-Fliichtlingshochkommissari-
at (UNHCR) und vom Bundesministerium fiir Inneres (BM.1) gegriindet wurde, unterstiitzt
die sprachliche, berufliche und gesellschaftliche Integration von Asylberechtigten und Mi-
granten in Osterreich. Der Fonds sorgt mit einem umfassenden Integrationsprogramm da-
fur, dass sich Asylberechtigte rasch und nachhaltig in Osterreich integrieren kdnnen.

Wir férdern Forschung und Wissen!

Die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Thema der Migration und Integrati-
on gewinnt zunehmend an Bedeutung um Migrations- und Integrationsprozesse nachhal-
tig zu analysieren. Der Osterreichische Integrationsfonds férdert durch Publikationsprojek-
te, Stipendien flir Diplomarbeiten und fachspezifische Ausbildungsmodule die theoretische
Auseinandersetzung mit diesem Thema.

Stipendien flir Diplomarbeiten: Mit der Vergabe von Stipendien flir Diplomarbeiten im
Bereich der Integration von Fliichtlingen und Migranten fordert der Osterreichische Integ-
rationsfonds (OIF) gezielt die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit diesem gesell-
schaftlichen Kernthema.

Lehrgang Migrationsmanagement: Der Osterreichische Integrationsfonds hat in Koope-
ration mit der Universitat Salzburg und St. Virgil Salzburg den Universitatslehrgang Migra-
tionsmanagement konzipiert. Der Lehrgang vermittelt auf interdisziplinarer, wissenschaft-
licher Grundlage die erforderlichen analytischen Fahigkeiten und Handlungskompetenzen
fur eine erfolgreiche Flhrungs-, Leitungs- und Organisationstatigkeit im Migrationsmanage-
ment.

Interkulturelles Konfliktmanagement: Mit dem Ziel der Deeskalation, Gewaltpréavention
und Forderung des Respekts und des gegenseitigen Verstandnisses flr fremde Kulturen
wurde der Lehrgang ,Interkulturelles Konfliktmanagement® ins Leben gerufen. Dies ist eine
Initiative des Osterreichischen Integrationsfonds (OIF), des Bundesministeriums fiir Inneres
(BM.1) und des Bundesministeriums fir Gesundheit und Frauen.
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9.
Kontaktstellen

* bei Fragen zu Aufenthaltstitel (Aufenthalt ldnger als 6 Monate), Zertifizierungsverfah-
ren, Aufnahmevereinbarung:

Bundesministerium fiir Inneres, Abteilung I11/4:
Tel. +43 (0)1/53126-0, e-Mail: bmi-iii-4@bmi.gv.at, www.bmi.gv.at

bei Fragen zu Visa, sichtvermerksfreie Einreise (Aufenthalt kiirzer als 6 Monate):
Bundesministerium flir Inneres, Abteilung 11/3:
Tel. +43 (0)1/53126-0; e-Mail: bmi-ii-3@bmi.gv.at, www.bmi.gv.at

Bundesministerium flr europaische und Internationale Angelegenheiten, Abteilung
IV.2:
Tel. +43 (0)50 11 50-0; e-Mail: abtiv2@bmeia.gv.at, www.bmeia.gv.at

bei Fragen zu Erwerbstétigkeit, Beschéftigung:

Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit, Abteilung 11/7:
Tel. +43 (0)1/71100-5555, e-Mail: post@ii/.bmwa.gv.at, www.bmwa.gv.at

* bei Fragen zu Forschungsprojekten und -aufenthalten in Osterreich etc.:

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft:
Tel. +43 (0)5 7755-0, e-Mail: office@ffg.at, www.ffg.at

Osterreichischer Austauschdienst:
Tel. +43 (0)1/4277-28102, e-Mail: info@oead.at, www.oead.at

Osterreichische Wirtschaftskammer:
Tel. +43 (0)5 90 900-0, e-Mail: wkoe@wko.at, www.wko.at/innovation

im Ausland:

Osterreichische Botschaften und Generalkonsulate:
www.bmeia.gv.at/aussenministerium/buergerservice/oesterreichische-vertretungen

Stipendien und Forschungsforderung:
www.grants.at
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10.

Liste der EU-, EWR- und Schengen-Staaten

10.1. EU-Staaten (Europaische Union)

Belgien
Bulgarien *
Danemark
Deutschland
Estland *
Finnland
Frankreich
Griechenland

GroBbritannien

Irland
Italien
Lettland *
Litauen *
Luxemburg
Malta
Niederlande
Osterreich

Polen *

Portugal
Ruménien *
Schweden
Slowakei *
Slowenien *
Spanien
Tschechien *
Ungarn *

Zypern

Alle Staatsangehdrigen von mit * gekennzeichneten Staaten bendtigen als Schltsselkraft eine Beschéftigungsbewil-
ligung, wenn sie eine dauerhafte Niederlassung bzw. freien Arbeitsmarktzugang in Osterreich anstreben; ansonsten
bendtigen sie flr ihre Tatigkeit in der Forschung keine Beschaftigungsbewilligung.

10.2. EWR-Staaten (Europaischer Wirtschaftsraum)

Alle Mitgliedsstaaten der Europaischen Union und

Island, Liechtenstein und Norwegen

10.3. Schengen-Staaten®
Belgien

Danemark

Deutschland

Niederlande

Estland

Finnland

Frankreich

Griechenland

Island
Italien
Lettland
Litauen
Luxemburg
Malta
Norwegen

Osterreich

Polen
Portugal
Schweden
Slowakei
Slowenien
Spanien
Tschechien

Ungarn

5 Stand: 21.12.2007
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11.

Glossar und Linkverzeichnis

1.

36

Anmeldebescheinigung: dient zur Dokumentation des gemeinschaftsrechtlichen Auf-
enthalts- und Niederlassungsrechts von EWR-Staatsangehdrigen

. Antragsformular: Formulare fiir die Beantragung eines Aufenthaltstitel bzw. einer Do-

kumentation (z.B. Anmeldebescheinigung fiir EWR-/Schweizer-Biirger) sind zu finden
unter www.bmi.gv.at/Niederlassung/formulare_antraege.asp, Formulare fur die Bean-
tragung eines Visums abrufbar unter www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/bmeia/
media/5-Buergerservice Zentrale/171 visumantrag.pdf

. Arbeitgebererklarung: Der Arbeitgeber einer Schlisselkraft hat die Arbeitgebererklarung

auszufillen, diese ist Bestandteil des Antrages auf Erteilung einer ,Niederlassungsbe-
willigung — Schlusselkraft”, und ist vom Arbeitgeber bei der Niederlassungsbehorde
einzubringen. Die Arbeitgebererklarung ist zu finden unter
www.bmi.gv.at/downloadarea/niederlassung/Niederlassungsbewilligung—Schluessel-
kraft/Arbeitgeber.pdf

. Arbeitsmarktservice: flr die Ausstellung von arbeitsmarktrechtlichen Dokumenten

(z.B. Beschéftigungsbewilligung) zustandig. Nahere Informationen sind zu finden un-
ter: www.ams.or.at

. Aufenthaltsbewilligung: flir einen vortibergehenden befristeten Aufenthalt im Bundes-

gebiet zu einem bestimmten Zweck mit der Moglichkeit, anschlieBend eine Niederlas-
sungsbewilligung zu erlangen

. Aufenthaltstitel: berechtigen zu einem langer als 6 Monate dauernden Aufenthalt ei-

nes Drittstaatsangehérigen in Osterreich; folgende Aufenthaltstitel stehen speziell fiir

Forscher zur Verfligung:

a. Niederlassungsbewilligung: flr eine nicht bloB vortibergehende befristete Nieder-
lassung im Bundesgebiet zu einem bestimmten Zweck mit der Moglichkeit anschlie-
Bend einen Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt — EG“ (siehe c.) zu erlangen
I. Niederlassungsbewilligung fiir den Aufenthaltszweck ,Schlisselkraft” (,Nieder-

lassungsbewilligung — Schlusselkraft”)

b. Aufenthaltsbewilligung: fiir einen vortibergehenden befristeten Aufenthalt im Bun-
desgebiet zu einem bestimmten Zweck mit der Moglichkeit, anschlieBend eine
Niederlassungsbewilligung zu erlangen
|. Aufenthaltsbewilligung fir den Aufenthaltszweck ,Forscher” (,Aufenthaltsbewil-

ligung — Forscher®)

[I. Aufenthaltsbewilligung flr den Aufenthaltszweck ,Sonderfalle unselbstandiger
Erwerbstatigkeit” (,Aufenthaltsbewilligung — Sonderfélle unselbstandiger Er-
werbstatigkeit*)

c. Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt — EG*: flir die Dokumentation des unbefristeten
Niederlassungsrechts, unbeschadet der Glltigkeitsdauer des Dokuments


www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/bmeia/media/5-Buergerservice_Zentrale/171_visumantrag.pdf
www.bmi.gv.at/downloadarea/niederlassung/Niederlassungsbewilligung%E2%80%93Schluesselkraft/Arbeitgeber.pdf
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Aufnahmevereinbarung: ist flir die Beantragung einer , Aufenthaltsbewilligung — For-

scher” notwendig. Die Aufnahmevereinbarung hat

 die Vertragspartner,

* den Zweck, die Dauer, den Umfang, die Finanzierung des konkreten Forschungspro-
jektes sowie

e eine Erklarung beziiglich der Haftung gegeniiber allen Gebietskdrperschaften flr
Aufenthalts- und Rickfiihrungskosten (die Haftung endet sechs Monate nach Aus-
laufen der Aufnahmevereinbarung, es sei denn, sie wurde erschlichen)

zu enthalten.

Ein Muster einer Aufnahmevereinbarung ist zu finden unter

www.bmi.gv.at/downloadarea/niederlassung/Aufenthaltsbewilligung—Forscher/Aufnah-
mevereinbarungV1.doc

. Drittstaatsangehdriger: ein Fremder, der nicht EWR-Biirger bzw. Schweizer Blirger

ist

. Einreisetitel sind Visa, die fir die Einreise zu einem sechs Monate nicht tbersteigen-

den Aufenthalt ausgestellt werden. Fir die Austibung einer Erwerbstatigkeit steht das
Auf_fenthalts—Reisevisum (Visum D+C) zur Verfligung. Die Verlangerung eines Visums
in Osterreich ist nicht moglich!

EWR-Biirger: ein Fremder, der Staatsangehoriger einer Vertragspartei des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) ist;

Familienangehdrige: Ehegatten und unverheiratete Kinder bis zum 18. Lebensjahr,
einschlieBlich Adoptiv- oder Stiefkinder

Forschungseinrichtungen, die keiner Zertifizierung bediirfen und bisher an das Bun-
desministerium flir Inneres herangetreten sind, sind zu finden unter www.bmi.gv.at/
niederlassung/zertifizierungen_forschungseinrichtungen.asp

Forschungseinrichtungen, welche eine Zertifizierung erhalten haben, kdnnen unter
www.bmi.gv.at/niederlassung/zertifizierte forschungseinrichtungen.asp abgerufen wer-
den

Fremder: wer die dsterreichische Staatsbirgerschaft nicht besitzt

Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG): regelt die Auslibung der Fremdenpolizei, die Aus-
stellung von Dokumenten fiir Fremde und die Erteilung von Einreisetiteln

Herkunftsstaat: ist jener Staat, in dem der Fremde rechtmaBig niedergelassen ist (nicht
mit einem Visum flir einen kurzfristigen Aufenthalt, sondern mit einer entsprechenden
Aufenthaltsberechtigung)

minderjahrige Kinder: Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

nachgeborene Kinder: Kinder, deren Mutter bereits Gber einen glltigen Aufenthaltstitel
verfligen (unabhangig vom Geburtsort des Kindes)
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Niederlassung: ist der tatsachliche oder zukinftig beabsichtigte Aufenthalt im Bun-
desgebiet zum Zweck der Begriindung eines Wohnsitzes, der langer als 6 Monate im
Jahr besteht, der Begriindung eines Mittelpunktes der Lebensinteressen oder der Auf-
nahme einer nicht bloB3 vortibergehenden Erwerbstéatigkeit. Der rechtmaBige Aufenthalt
eines Fremden aufgrund einer Aufenthaltsbewilligung gilt jedoch nicht als Niederlas-
sung.

Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG): regelt die Erteilung, Versagung und
Entziehung von Aufenthaltstiteln von Fremden, die sich langer als 6 Monate in Oster-
reich aufhalten oder aufhalten wollen, sowie die Dokumentation von bestehenden
Aufenthalts- und Niederlassungsrechten

Niederlassungsbehorde: der értlich zustandige Landeshauptmann in Osterreich bzw.
die von ihm erméchtigten Bezirksverwaltungsbehdrden (Bezirkshauptmannschaft oder
Magistrat). Die ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem (beabsichtigten) Wohnsitz
des Fremden. Informationen zu den einzelnen Behdrden sind zu finden unter
www.help.gv.at/behoerdenadressen/anfrage. jsf

Niederlassungsbewilligung: fiir eine nicht bloB vorlibergehende befristete Niederlas-
sung im Bundesgebiet zu einem bestimmten Zweck mit der Moglichkeit anschlieBend
einen Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt — EG" (siehe c.) zu erlangen (siehe naheres bei
Aufenthaltstitel)

Offentlicher Rechtstrager: der Bund, die Lander, die Bezirke, die Gemeinden, sonsti-
ge Korperschaften des offentlichen Rechts und die Trager der Sozialversicherungen

Osterreichische Vertretungsbehérde: eine mit konsularischen Aufgaben oder der be-
rufsmaBigen Vertretung Osterreichs im Ausland betraute Behérde. Honorarkonsulate
dirfen jedoch keine Visa ausstellen. Die ortliche Zustandigkeit im Ausland richtet sich
nach dem Wohnsitz des Fremden. Details zu den Osterreichischen Vertretungsbehér-
den sind zu finden unter www.bmeia.gv.at/aussenministerium/buergerservice/
oesterreichische-vertretungen.html

Quote: jahrlich wird von der Bundesregierung in der jeweiligen Niederlassungsverord-
nung festgelegt, wie viele quotenpflichtige Niederlassungsbewilligungen pro Jahr in
den Bundesléandern erteilt werden dirfen

Reght auf Freiziigigkeit: das gemeinschaftsrechtliche Recht eines EWR-Blirgers, sich
in Osterreich niederzulassen

sichtvermerksfreie Einreise / sichtvermerksfreier Aufenthalt: Drittstaatsangehorige
bestimmter Staaten benétigen fiir die Einreise nach Osterreich kein Visum und diirfen
sich bis zu 3 Monate ohne Visum im Bundesgebiet aufhalten (z.B. Staatsangehorige
von Brasilien, Kanada, Vereinte Nationen). Eine aktuelle Liste der Visumpflichten nach
Landern ist zu finden unter www.bmi.gv.at/einreise

Verpflichtungserklarung: erforderlich bei Visaantragen; Muster flr Verpflichtungserkla-
rungen sind zu finden unter www.bmeia.gv.at/aussenministerium/buergerservice/pass-
und-visum.html
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29. zertifizierte Forschungseinrichtungen: sind private Unternehmen, die vom Bundes-
ministerium fir Inneres zertifiziert wurden, um mit Forschern aus Drittstaaten Aufnah-
mevereinbarungen abschlieBen zu kdnnen; die zertifizierten Forschungseinrichtungen
werden veroffentlicht unter
www.bmi.gv.at/Niederlassung/zertifizierte forschungseinrichtungen.asp

30. Visum: siehe Einreisetitel
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12.

Abkiirzungsverzeichnis

Abs. Absatz

ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
AusIBG Auslanderbeschaftigungsgesetz

etc. et cetera

EU Europaische Union

EWR Europaischer Wirtschaftsraum

ICAO International Civil Aviation Organization
NAG Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz
z.B. zum Beispiel
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